
निक्षपे तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

आन्तररक लेखापरीक्षण विभाग 

टंगाल, काठमाडौँ 
  फोि िं. ०१-५९७०७७५ 

आन्तररक लेखापरीक्षण गिे कार्ाको लानग प्रस्ताि आह्वाि गररएको सूचिा 
(प्रकाशि नमनत २०८२/०९/०२) 

कोषको चाल ुआनथाक िषा २०८२/८३ को आन्तररक लेखापरीक्षण कार्ा िेपाल चाटाडा एकाउन्टेन््स 
संस्थाको सदस्र्ता नलई पेशागत प्रमाणपत्र प्राप्त गरेका लेखाव्र्िसार्ी फमाबाट परामशा सेिा खररद 
(Outsourcing) माफा त गराउि ुपरेको हुुँदा सो कार्ा गिा इच्छुक देहार् बमोजर्मको र्ोग्र्ता तथा अिभुि 
भएका लेखाव्र्िसार्ी फमाहरुलाई कोषबाट उपलब्ध नसलबन्दी दरभाउपत्र फाराम भरी सो फारामलाई समते 
प्राविनधक प्रस्तािमा संलग्ि गरी नमनत २०८२/०९/१७ ददिको १२:०० बर्े नभत्र कोषमा प्राविनधक तथा 
आनथाक प्रस्ताि पेश गिुाहिु र्ो सूचिा आह्वाि गररएको छ । 

१. र्ोग्र्ता तथा अिभुिका आधारहरु  

(क) िेपाल चाटाडा एकाउन्टेन्टस ् संस्थामा दताा भई ििीकरण समते भएको, म.ु अ. करमा दताा 
भएको, पनछल्लो आ.ि.को कर चकु्ता प्रमाणपत्र भएको चाटाडा एकाउन्टेन्ट लेखाव्र्िसार्ी 
फमा। 

(ख) फमाको प्रोप्राइटर िा कम्तीमा एक र्िा साझेदारको र्ोग्र्ता चाटाडा एकाउण्टेण्ट परीक्षा उत्तीणा 
गरे पश्चात न्रू्ितम ५ िषा लेखापरीक्षण कार्ाको अिभुि भएको। 

(ग) फमाको बैंक, बीमा, वित्तीर् संस्था िा िेपाल सरकारको संगदठत संस्थामा न्रू्ितम ३ िटा 
आनथाक िषा लेखापरीक्षण कार्ाको अिभुि भएको, कुल कमाचारी संख्र्ा न्रू्ितम १० र्िा 
भएको तथा अिशुासि सम्बन्धी कारिाहीमा िरहेको र कालोसूचीमा िपरेको। 

२. प्रस्ताि पेश गिे प्रविर्ााः 
नसलबन्दी दरभाउपत्र कार्ाालर् समर्नभत्र कोषको केन्रीर् कार्ाालर्बाट प्राप्त गिा सवकिेछ। ररतपूिाक 
भररएको दरभाउपत्र फाराम नमनत २०८२/०९/१७ ददिको १२:०० बर्े नभत्र कोषमा पेश गिुापिेछ। 
आन्तररक लेखापरीक्षण कार्ाको सेिाका शताहरु (TOR) कोषको ििेसाइट www.dcgf.gov.np मा हेिा 
सवकिछे। र्स सम्बन्धमा थप र्ािकारी आिश्र्क भएमा कोषको आन्तररक लेखापरीक्षण विभागमा 
सम्पका  गरी प्राप्त गिा सवकिछे। 

 

  



निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

टंगाल, काठमाण्डौं 
 

आन्तररक लेखापरीक्षकको र्ोग्र्ता तथा  

आन्तररक लेखापरीक्षण कार्ाको सेिाका शताहरु (TOR) 
 

१. कोषको पररचर् : 

निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष ऐि, २०७३ बमोजर्म बैंक तथा वित्तीर् संस्थामा रहेको 
प्राकृनतक व्र्जक्तहरुको तोवकएको सीमासम्मको निक्षेप सरुक्षण र बैंक तथा वित्तीर् 
संस्थाहरुबाट विनभन्न क्षेत्रमा लगािी भएको कर्ााको सरुक्षण गरी वित्तीर् पहुुँच विस्तार तथा 
वित्तीर् स्थार्ीत्ि कार्म गिा सहर्ोग गिे उदे्दश्र्ले निक्षपे तथा कर्ाा सरुक्षण कोषको 
स्थापिा भएको हो। सोही ऐि बमोजर्म हाल र्स संस्थाको पूुँर्ी स्िानमत्ि िेपाल सरकारमा 
९० प्रनतशत र िेपाल राष्ट्र बैंकमा १० प्रनतशत निवहत रहेको छ। र्सको केन्रीर् कार्ाालर् 
र मखु्र् शाखा कार्ाालर् काठमाण्डौमा तथा शाखा कार्ाालर्हरु विराटिगर, र्िकपरु, 
जचतिि, पोखरा, बटुिल, सखेुत र धिगढी गरी ७ ठाउुँमा रहेका छि।्  

२. आन्तररक लेखापरीक्षणको उद्दशे्र् : 

२.१ कोषको आनथाक िषा २०८२/८३ को आन्तररक लेखापरीक्षण गिे। 

२.२  िीनत निर्मको समीक्षा, पिुरािलोकि तथा कार्ासम्पादिको सम्बन्धमा सझुाि पेश 
गिे। 

२.३ िावषाक िीनत तथा कार्ािम, आनथाक तथा प्रशासनिक कार्ाको र्ाुँच तथा मूल्र्ाङ्कि 
गिे। 

२.४ कोषको आन्तररक निर्न्त्रण प्रणाली सम्बन्धी सधुारका विषर्िस्तलुाई प्रभािकारी 
बिाउिे। साथै अजन्तम लेखापरीक्षण अगािै त्रटुी सच्र्ाउि लगाई बेरुर् ुहिु िददि े
व्र्िस्था नमलाउिे। 

 

३. कार्ाक्षते्र : 

आन्तररक लेखापरीक्षणका सम्बन्धमा रावष्ट्रर्/अन्तराावष्ट्रर् आन्तररक लेखापरीक्षणमाि तथा 
असल अभ्र्ासको अनधिमा रही कम्तीमा निम्ि अिसुारका विषर्िस्तहुरुलाई समािेश गरी 
कोषको आन्तररक लेखापरीक्षण गिुा पिेछ। 

३.१ ऐि¸ निर्म¸ प्रचनलत कािूि तथा संचालक सनमनतको निणार् अिसुार गिुापिे कार्ा 
र सोको पररपालिाको सम्बन्धमा। 



३.२ सञ्चालक सनमनत तथा अन्र् सनमनत/उपसनमनतहरुको कार्ाप्रणाली र प्रभािकाररता 
सम्बन्धमा। 

३.३ कोषमा भए गरेका आनथाक गनतनबनध, कोषले आर् आर्ाि कार्ामा गरेको आम्दािी 
(अिदुाि समेत) तथा सो सुँग सम्बजन्धत खचा सम्बन्धमा। 

३.४ कोषले खचा गिे िममा अपिाएको खररद प्रकृर्ा, सािार्निक खररद ऐि निर्मको 
पररपालिा, जर्न्सी व्र्िस्थापि, ममात संभार लगार्तको प्रभािकारीता साथै 
गिुा/गराउि ुपिे सधुार तथा पररमार्ाि सम्बन्धमा। 

३.५ स्रोत तथा साधिहरुको अनधकतम उपर्ोग र सरुक्षा व्र्िस्थापि सम्बन्धमा । 

३.६ आनथाक कार्ाविनध तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐि लगार्त प्रचनलत कािूि अिसुार 
कोषले गिुा पिे कार्ाहरुको सनुिजश्चतता सम्बन्धमा । 

३.७ आन्तररक निर्न्त्रण प्रणालीको प्रभािकाररताका सम्बन्धमा । 

३.८ र्ोजखम व्र्िस्थापिका लानग कोषले अिलम्िि गरेको रणिीनत तथा कार्ाहरुको 
सम्बन्धमा। 

३.९ लेखा सम्बन्धी वििरणहरुको एकरुपता तथा वित्तीर् वििरणहरु सम्बन्धमा । 

३.१० व्र्िस्थापकीर् तथा वित्तीर् वििरणहरुको सूचिा प्रणालीका सम्बन्धमा । 

३.११ भौनतक परीक्षण¸ नललामी¸ अपलेखि¸ पूुँर्ीकरण सम्बन्धमा भएका काम कारिाही 
सम्बन्धमा। 

३.१२ आन्तररक प्रशासि सम्बन्धी गररएका काम कारिाहीहरुको फाइल¸ अनभलेख 
व्र्िस्थापि सम्बन्धमा। 

३.१३ आन्तररक र िाह्यर् लेखापरीक्षकहरुले विगतमा औलं्र्ाएका कैवफर्त/ बेरुर्हुरुमा 
सधुार भए/िभएको सम्बन्धमा। 

3.1४ लेखापरीक्षण गदाा नमतव्र्वर्ता, कार्ादक्षता र प्रभािकाररताको (EEE) आधारमा 
गिुापिे। 

३.१५ आन्तररक लेखापरीक्षण गदाा मानथ उल्लेजखत बुुँदाका अलािा कोषको आन्तररक 
लेखापरीक्षण कार्ा निदेजशका, २०७३ को अनधिमा रही गिुा पिे। 

३.१६ कोषको अजन्तम लेखापरीक्षण कार्ामा सहर्ोग परु् र्ाउिे। 

3.१७ सञ्चालक सनमनत, लेखापरीक्षण सनमनत तथा प्रमखु कार्ाकारी अनधकृतले तोके 
बमोजर्मका आन्तररक लेखापरीक्षण सम्बन्धी अन्र् कार्ा गिे। 

 

४. कार्ाारम्भ तथा प्रनतिेदि: 

४.१ कोषको केन्रीर् कार्ाालर् र मखु्र् शाखा कार्ाालर्मा तै्रमानसक रुपमा स्थलगत 
निरीक्षण गरी आन्तररक लेखापरीक्षण गिुा पिेछ। 



 ४.२ काठमाण्डौ बावहरका सात िटै शाखा कार्ाालर्हरुको हकमा कजम्तमा एक पटक 
स्थलगत निरीक्षण र अन्र् तै्रमासमा गैरस्थलगत रुपमा आन्तररक लेखापरीक्षण गिुा 
पिेछ।  

 ४.३ कोषको केन्रीर् कार्ाालर् लगार्त सबै शाखा कार्ाालर्हरुको तै्रमानसक रुपमा 
आन्तररक लेखापरीक्षण कार्ा सम्पन्न गरी लेखापरीक्षणको िममा देजखएका त्रटुी, 
कैवफर्त र रार् सझुाि सवहतको तै्रमानसक रुपमा आन्तररक लेखापरीक्षण प्रनतिेदि 
पेश गिुापिेछ। 

 ४.४ लेखापरीक्षण कार्ा शरुु हिु ुअगानड लेखापरीक्षकले कोषको लेखापरीक्षण सनमनत 
समक्ष कार्ार्ोर्िा पेश गरी स्िीकृत भए बमोजर्म कार्ा गिुापिेछ । 

 ४.५ प्रत्रे्क तै्रमास समाप्त भएको बढीमा ६० ददिनभत्र आन्तररक लेखापरीक्षण प्रनतिेदि 
कोष समक्ष पेश गिुा पिेछ। 

 

५. आन्तररक लेखापरीक्षण कार्ाबाट अपेजक्षत िनतर्ा: 
आन्तररक लेखापरीक्षणको तै्रमानसक रुपमा प्राप्त प्रनतिेदिबाट कोषले निम्ि िनतर्ा अपेक्षा 
गरेको छाः 
५.१ प्रचनलत ऐि, निर्म तथा विनिर्महरूको पूणा पालिा तथा समीक्षा 
५.२ संस्थागत सशुासिको सनुिजश्चतता 
५.३ संस्थागत क्षमता सदुृढीकरणमा सघाउ 

५.४ आन्तररक निर्न्त्रण प्रणालीको समीक्षा 
५.५ प्रभािकारी लगािी व्र्िस्थापिको सनुिजश्चतता 
५.६ प्रभािकारी र्ोजखम व्र्िस्थापिको सनुिजश्चतता 
५.७ खचा स्िीकृनत तथा खररद प्रकृर्ा र प्रणालीको पूणा पालिा तथा आनथाक अिशुासिको 

सनुिजश्चतता 
५.८ कोषको आम्दािी, खचा, सम्पजत्त र दावर्त्िको र्थाथा प्रस्तनुतकरण  

५.९ वित्तीर् प्रनतिेदि मापदण्डहरूको पालिाको सनुिजश्चतता 
५.१० स्रोत साधिको प्रभािकारी उपर्ोगको सनुिजश्चतता 
५.११ कार्ािमको बरे्ट र उपलब्धी बीचको तलुिा तथा समीक्षा 
५.१२ विगतका आन्तररक तथा बाह्य लेखापरीक्षण प्रनतिेदिमा औलं्र्ाइएका कैवफर्तहरुको 

सधुार तथा सझुािहरुको कार्ाान्िर्िको सनुिजश्चतता 
 

६. न्रू्ितम र्ोग्र्ता तथा अिभुि :  

(क) िेपाल चाटाडा एकाउन्टेन्टस ् संस्थामा दताा भई ििीकरण समेत भएको चाटाडा 
एकाउन्टेन्ट लेखाव्र्िसार्ी फमा । 

(ख) फमाको प्रोप्राइटर िा कम्तीमा एक र्िा साझेदारको र्ोग्र्ता चाटाडा एकाउण्टेण्ट 
परीक्षा उत्तीणा गरे पश्चात न्रू्ितम ५ िषा लेखापरीक्षण कार्ाको अिभुि भएको। 



(ग) फमाको बैंक, बीमा, वित्तीर् संस्था िा िेपाल सरकारको संगदठत संस्थामा न्रू्ितम 
३ िटा आनथाक िषा लेखापरीक्षण कार्ाको अिभुि भएको। 

(ग) फमाको कुल कमाचारी संख्र्ा न्रू्ितम १० र्िा भएको। 

(ग) फमा निर्मिकारी निकार्बाट अिशुासि सम्बन्धी कारिाहीमा िरहेको र 
कालोसूचीमा िपरेको। 

(घ) म.ु अ. करमा दताा भएको। 

(ङ) आनथाक िषा २०८१÷८२ को कर चकु्ता प्रमाणपत्र भएको।सो िभएमा अजघल्लो 
आनथाक िषाको कर चकु्ता प्रमाणपत्र र आन्तररक रार्श्व कार्ाालर्बाट म्र्ाद थप 
गरेको प्रमाणपत्र।  

 

७. पेश गिुा पिे कागर्ातहरुाः  

आन्तररक लेखापरीक्षण कार्ा गिा प्रस्ताि पेश गदाा देहार्का कागर्ातहरु संलग्ि गिुा 
पिेछ। 

७.१ देहार्का कागर्ातहरु सवहतको प्राविनधक प्रस्तािाः 
(क) बुुँदा िं. ६ मा उल्लेजखत न्रू्ितम र्ोग्र्तालाई पषु्टी गिा आिश्र्क पिे 

सम्पणुा कागर्ातहरु 

(ख) तोवकएको र्ोग्र्ता पगु्िे स्िघोषणा 
(ग) विस्ततृ लेखापरीक्षण विनध (Audit Methodology) 

(घ) लेखापरीक्षण कार्ार्ोर्िा। 

७.२ प्रस्तावित लेखापरीक्षण सेिा शलु्क रकम (अङ्क र अक्षरमा स्पष्ट खलु्िे गरी उल्लेख 
गररएको) आनथाक प्रस्ताि। 

 

८. प्रस्ताि मूल्र्ाङ्कि विनधाः  

प्रस्तािहरूको मूल्र्ांकि निम्िािसुार गररिेछ। 

८.१ पवहलो चरणमा फमाको तोवकएको र्ोग्र्ता पगेुको र सो प्रमाजणत हिुे आिश्र्क 
कागर्ात संलग्ि रहे/िरहेको परीक्षण गररिेछ। तोकेको र्ोग्र्ता िपगेुको फमाको 
प्रस्ताि ग्राह्य हिुे छैि। 

८.२  दोस्रो चरणमा र्ोग्र्ता पगेुका फमाहरुको मात्र प्राविनधक प्रस्तािको मूल्र्ाङ्कि 
गररिेछ। प्राविनधक प्रस्तािको मूल्र्ाङ्किमा न्रू्ितम ७०% अंक प्राप्त गिे प्रस्तािहरू 
मात्र आनथाक प्रस्तािको लानग ग्राह्य हिुेछि।् 

८.३ तेस्रो चरणमा प्राविनधक प्रस्ताि मूल्र्ाङ्किमा सफल हिुे फमाको मात्र आनथाक प्रस्ताि 
मूल्र्ाङ्कि गररिेछ। 

८.४ प्राविनधक प्रस्तािको मूल्र्ाङ्किबाट प्राप्त अङ्कलाई ७०% भार र प्राविनधक प्रस्ताि 
मूल्र्ाङ्किबाट प्राप्त अङ्कलाई ३०% भार प्रदाि गररिेछ। प्राविनधक र आनथाक 



प्रस्तािको कूल औषत अङ्क मध्रे् सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे फमालाई छिौट 
गररिेछ। 

 

९. कोषले उपलब्ध गराउिे सवुिधााः  

कोषले लेखापरीक्षकलाई देहार्का कुरा उपलब्ध गराउिेछाः 
(क) आिश्र्क पिे कार्ाकक्ष, मसलन्द, कम््र्टुर, वप्रन्टर आदद। 

(ख) शाखा कार्ाालर्हरुमा आन्तररक लेखापरीक्षणको िममा र्ाुँदा कोषको 
निर्मािसुारको दैनिक तथा भ्रमण खचा । 

 

१०. लेखापरीक्षण टोली  (Audit Team) को तथा संरचिा तथा र्ोग्र्ता:  
आन्तररक लेखापरीक्षण कार्ामा स्थलगत खवटि ेटोलीमा कम्तीमा देहार् बमोजर्मको र्ोग्र्ता 
पगेुका लेखापरीक्षकहरु हिु ुपिेछ। तोवकएको र्ोग्र्ता िपगेुका लेखापरीक्षकलाई स्थलगत 
लेखापरीक्षण कार्ामा समािेश गराउि पाइिेछैि। 

ि.स. कार्ाालर् टोली प्रमखु (Team Leader) टोली सदस्र् (Team Member) 

संख्र्ा र्ोग्र्ता संख्र्ा र्ोग्र्ता 
१ केन्रीर् 

कार्ाालर् 
१ र्िा चाटाडा एकाउण्टेण्ट परीक्षा उत्तीणा 

गरे पश्चात कम्तीमा ३ िषाको 
लेखापरीक्षण कार्ाको अिभुि 
भएको 

२ र्िा कम्तीमा ३ िषाको 
लेखापरीक्षण कार्ाको 
अिभुि भएको २ शाखा 

कार्ाालर्हरु 
१ र्िा १ र्िा 

लेखापरीक्षण कार्ाको दौरािमा टोली प्रमखु पररिताि गिुा परेमा कोषको लेखापरीक्षण 
सनमनतको स्िीकृनत नलएर मात्र तोवकएको र्ोग्र्ता पगेुको अको लेखापरीक्षक खटाउि 
सवकिेछ। 

 

११. लेखापरीक्षण शलु्क भकु्तािीाः  

पवहलो, दोस्रो र तेस्रो तै्रमासको हकमा सम्बजन्धत तै्रमासको आन्तररक लेखापरीक्षण प्रनतिेदि 
प्राप्त भएपनछ निधााररत शलु्कको २० प्रनतशतका दरले लेखापरीक्षण शलु्क भकु्तािी गररिेछ। 
चौथो तै्रमासको प्रनतिेदि प्राप्त भए पश्चात बाुँकी ४० प्रनतशत रकम भकु्तािी गररिेछ। 

   
  



Technical Evaluation Criteria 

प्रस्तािहरूको मूल्र्ांकि दईु चरणमा गररिेछ। पवहलो चरणमा प्राविनधक प्रस्तािको मूल्र्ाङ्कि 
गररिेछ । र्स अन्तगात िेपाल चाटाडा एकाउन्टेन््स संस्थाको दताा/ििीकरण प्रमाणपत्र, फमा दताा 
प्रमाणपत्र र पनछल्लो आनथाक िषाको कर चकु्ता प्रमाणपत्र र्ाुँच गररिेछ। र्ी तीििटामध्रे् कुि ै
पनि अनििार्ा कागर्ात पशे िगरेको अिस्थामा सो प्रस्तािलाई आगामी मूल्र्ाङ्कि प्रविर्ामा समािेश 
गररिे छैि। अनििार्ा कागर्ातहरूको समीक्षा भएपनछ ती फमाहरूका प्राविनधक प्रस्तािहरूको 
मूल्र्ाङ्कि गररिेछ । प्राविनधक प्रस्तािको मूल्र्ांकि निम्िािसुारको मापदण्डहरूअिसुार गररिेछ। 

1. Qualification and experience of key professionals   : 40 Marks 

2. General & specific experience of the Firm    : 40 Marks 

a. General Experience of the firm: 20 Marks 

b. Specific Experience of the firm: 20 Marks 

3. Capability of the firm       : 20 Marks 

Total Marks        :100 Marks 

  



1. Qualification and Experience of Key professionals   : 40 marks 

S.N. Description Marks Remarks 

A. Total number of staffs of the Firm 10  

 10-13 staffs   

 14-16 staffs   

 17-19 staffs   

 20 or above staffs   

B. Qualification of Staffs 10  

 For each staff having bachelor's degree only will be awarded 0.5 mark.   

 For each staff having master's degree will be awarded 1 mark.   

 For each staff having CA or equivalent professional qualification will be 
awarded 1.5 marks. 

  

 Note: Marks will be awarded in only one above category for one staff.   

C. Qualification of Engaging Partners 10  

 Chartered Accountant qualification only   

 Chartered Accountant with Bachleor's Degree    

 Chartered Accountant with Master's Degree    

 Chartered Accountant with Master's Degree and other Professional Degree   

D. Years of Experience of the Engaging Partners: 10  

 At least 5 years   

 Additional 1 mark for each additional work experience year (limited to 10 
marks) 

  

 
2. General & Specific Experience of the Firm    : 40 Marks 

a. General Experience of the Firm    : 20 Marks 

S.N. Description Marks Remarks 

1 General experience of the Firm in general auditing project 
assignment/consulting business 

20  

 At least 3 years   

 Additional 1 mark for each extra year experience (limited to 20 marks)   

b. Specific Experience of the Firm    : 20 Marks 

S.N. Description Marks Remarks 

1 Specific experience (BFIs, Government Owned Entities, Insurance 
Companies' statutory or internal Audit Experience)  

20  

 At least 3 years   

 Additional 1 mark for each extra year experience (limited to 20 marks)   

 
3. Capability of the Firm      : 20 Marks 

S.N. Description Marks Remarks 

1 Average Annual Turnover of last 3 years in auditing/ consulting 
business 

20  

 Less than Rs. 20 Lakhs   

 NRs. 20 Lakhs to 35 Lakhs   

 NRs. 35 Lakhs to 50 Lakhs   

 More than NRs. 50 Lakhs   

 

 


